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RESOLUCAO NORMATIVA N° 51/CUn/2015, DE 2 DE JUNHO DE 2015

Regulamenta o Programa de Formagdo
Continuada — PROFOR na Universidade
Federal de Santa Catarina.

A PRESIDENTA DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribui¢des, em atendimento a
Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, tendo em vista o que deliberou este Conselho em

sessdo realizada em 2 de junho de 2015, conforme Parecer n® 15/2015/CUn, constante do
Processo n® 23080.003640/2015-19,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar a regulamentacdo do Programa de Formacio Continuada — PROFOR,
na Universidade Federal de Santa Catarina-UFSC.

TITULO I
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUACAO

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Resolugdo considera-se:

I — Atividades de Aperfeigoamento: palestras, consultoria, seminarios, congressos ¢
cursos presenciais, semipresenciais ¢ a distancia ofertados pelo PROFOR aos servidores da
UFSC;

IT — Comissoes Pedagogicas: comissdces criadas, a critério de cada Unidade de Ensino
e designadas por meio de portaria por seus Diretores, para definir atividades de formacgéo
especificas para cada Unidade, podendo também tratar das demais questdes pedagogicas que
envolvam os cursos de graduagio;

[IT — CPA: Comissao Propria de Avaliagdo instituida na Universidade Federal de Santa
Catarina em conformidade com a Lei 10.861 de 14 de abril de 2004;

IV — GEEC: Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso regulamentada pcla
Resolugdo Normativa n° 002/CC/2009, de 04 de setembro de 2009;

V — Elaborador de material didatico: pessoa responsavel pela claboragao do material
didatico dos cursos do PROFOR;

VI — Ministrante: pessoa especializada na area da formagédo proposta, responsavel por
conduzir curso pelo PROFOR;

VII - Propostas de Atividades de Aperfeicoamento: propostas elaboradas pelos
ministrantes, conforme modelo estipulado em Chamada Piblica, tendo por base as propostas
de capacitagdo;

VIII - Propostas de Capacitagdo: propostas elaboradas pela CAAP ou pelas Unidades
de Ensino, conforme anexo I desta resolugdo, a partir do levantamento das necessidades de
capacita¢do, sendo utilizadas como base para as atividades de aperfeigoamento;

IX — Unidades de Ensino: Colégio de Aplicagdo, Nicleo de Desenvolvimento Infantil.
Centros ¢ Campi da Universidade Federal de Santa Catarina;



X — Tutor: Assistente pedagdgico para os cursos do PROFOR na modalidade
presencial, semipresencial e a distincia.

TITULO 11
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Programa de Formagdo Continuada — PROFOR tem por objetivo geral
propiciar o aperfeigoamento pedagdgico continuado aos Docentes da Universidade Federal de
Santa Catarina, sendo de cardter obrigatorio para os professores em estdgio probatorio e
facultativo aos demais docentes da institui¢do.

Art. 4° Sdo objetivos do PROFOR:

[ — Identificar as necessidades de capacitag¢do dos docentes da UFSC;

11 — Levantar as necessidades da Instituigdo relacionadas a formagdo dos Docentes, por
meio dos resultados da autoavaliagdo institucional da UFSC;

[II — Possibilitar, por meio das Atividades de Aperfeicoamento, a ambientacdo ¢ a
integra¢do dos Docentes Ingressantes na Universidade Federal de Santa Catarina;

IV — Possibilitar o aprimoramento didatico-pedagdgico por meio de Atividades de
Aperfeicoamento;

V — Estender as a¢des a todos os professores das Unidades de Ensino da UFSC;

VI — Capacitar os docentes em atividades de gestdo universitéria.

Art. 5° O PROFOR esta vinculado a Coordenadoria de Avaliagdo e Apoio Pedagogico
- CAAP, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacio.

TITULO 111
DA FORMACAO
CAPITULO |
DO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6° O docente em estagio probatorio devera participar de Atividades de
Aperfeigoamento, cumprindo uma carga horaria minima de 72 horas nos primeiros 30 meses
apos o inicio do estagio probatdrio, assim distribuidas:

[ — Quarenta horas de formagdo ofertadas exclusivamente pelo PROFOR;

Il — Trinta e duas horas de formagdo por meio de cursos ofertados pela UFSC ou
outras institui¢des de ensino, desde que relacionados a sua area de atuacio.

§ 1° Os cursos ofertados exclusivamente pelo PROFOR compreenderio as areas de
Formag¢do Pedagogica (16 horas), Integragio ao Ambiente Institucional (16 horas) e
Legislacao da Carreira do Magistério Federal (8 horas).

§ 2° Os cursos mencionados no inciso II serdo analisados, quanto a sua validagdo, pela
Coordenadoria de Avaliagdo ¢ Apoio Pedagdgico - CAAP, sendo passiveis de serem
validados somente os cursos realizados apds o ingresso do docente na UFSC e com carga
horaria minima de 4 (quatro) horas.

§ 3° A carga hordria total do PROFOR, conforme caput e incisos desse artigo, devera
ser comprovada no Relatorio de Estagio Probatdrio até o 30° més do ingresso do docente.

§ 4° As Comissdes do Estagio Probatério deverdo, para fins de acompanhamento,
solicitar aos docentes as declara¢des do PROFOR nos relatérios parciais do seu estagio
probatdrio.
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CAPITULOIT
DOS DOCENTES ESTAVEIS

Art. 7° O PROFOR podera atender aos docentes estiveis que. voluntariamente,
queiram participar das atividades de aperfeicoamento com o objetivo de capacitagio, podendo
utilizar a carga horaria destas atividades para a progressio funcional.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO |
DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 8° Compete as Unidades de Ensino:

[ — Realizar o levantamento das necessidades de capacitagio de sua unidade
considerando os objetivos do PROFOR, as demandas de seus professores ¢ as necessidades da
instituicio;

IT — Criar, a seu critério, as Comissdes Pedagogicas;

[1I — Elaborar as Propostas de Capacita¢do a partir do levantamento das necessidades
de capacitagio;

IV — Enviar as Propostas de Capacitagdo, em conformidade com o anexo I desta
resolugdo, para a Coordenadoria de Avaliagdo e Apoio Pedagdgico.

CAPITULO 11 '
DA COORDENADORIA DE AVALIAGAO E APOIO PEDAGOGICO — CAAP

Art. 9° Sdo Competéncias da Coordenadoria de Avaliagdo e Apoio Pedagbgico:

[ — Definir as propostas de capacitagdo para os professores em estigio probatorio
conforme as diretrizes desta resolugio;

IT — Elaborar as Propostas de Capacitagio para os professores com o objetivo de suprir
as necessidades apontadas pelo processo de avaliagdo realizado pela CPA;

I — Receber as Propostas de Capacitagdo provenientes das Unidades;

IV — Administrar as propostas mencionadas nos incisos I, Il ¢ III de modo a otimizar
os recursos disponiveis;

V — Abrir chamada puablica para selecdio das Propostas de Atividades de
Aperfeicoamento;
VI — Receber e selecionar as Propostas de Atividades de Aperfeicoamento

provenientes dos ministrantes;

VII - Definir ¢ divulgar um cronograma anual de Atividades de Aperfeicoamento;

VIII — Realizar, por meio de sistema informatizado institucional, a administragio dos
cursos do PROFOR desde sua abertura até o encerramento;

IX — Certificar os participantes, ministrantes, tutores e elaboradores de material
didatico do PROFOR;

X — Elaborar um questiondrio de avaliagdo padrdo a ser aplicado pelo ministrante ao
final de cada curso;

XI— Encaminhar para a SEGESP os processos de pagamentos da GEEC;

XII— Avaliar os pedidos de validagdo dos cursos mencionados no inciso II do art. 6°.

Art. 10 A elaboragdo e execugio das atividades do Programa de Formagdo Continuada
- PROFOR ocorrerdo por meio da atuag@o conjunta entre a CAAP, as Unidades de Ensino e as
Comissdes Pedagdgicas (quando houver).
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’ TITULO V
DOS BENEFICIOS AOS MINISTRANTES, TUTORES E ELABORADORES DE
MATERIAL DIDATICO

Art. 11 Os servidores da UFSC que ministrarem cursos pelo PROFOR poderdo ser
beneficiados com uma das modalidades previstas abaixo:

I — Pagamento, preferencialmente por meio da GEEC, segundo os valores e critérios
estabelecidos em sua regulamentag¢do, acompanhado da utilizagdo da carga horaria do curso
para a progressdo funcional, desde que o curso scja cadastrado pelo ministrante na Prd-
Reitoria de Extensdo;

I1 — Carga horéria do curso registrada no PAAD, como extensio.

Art. 12 Os servidores das demais institui¢des publicas federais que ministrarem cursos
pelo PROFOR serdo beneficiados com pagamento, preferencialmente por meio da GEEC,
segundo os valores e critérios estabelecidos na sua regulamentagio.

Art. 13 Os ministrantes de cursos ofertados pelo PROFOR que ndo se enquadrarem
nos artigos 11 ¢ 12 poderdo ser beneficiados com pagamento por hora de ensino, a depender
da disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo tunico. Os ministrantes que necessitarem se deslocar para realizar as
atividades de aperfeigoamento terdo direito a deslocamento e didrias pagas pelo PROFOR,
conforme as regras estabelecidas em Chamada Publica.

Art. 14 Para todos os cursos poderdo ser admitidos tutores e¢/ou claboradores de
material didatico a depender da disponibilidade orcamentaria e analise da CAAP.

Art. 15 Todos os ministrantes, tutores e elaboradores de material didatico receberio
certificado emitido pela CAAP.

TITULO VI
DOS RECURSOS DO PROFOR

Art. 16 Os recursos do PROFOR serdo provenientes da rubrica de Gratificagdo por
Encargo de Cursos ¢ Concursos - GEEC, conforme sua regulamentagio, ¢ dec outras fontes de
recursos disponiveis para este fim.

Art. 17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Avaliacio ¢ Apoio
Pedagdgico/PROGRAD.

Art. 18 Esta resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagdo no Boletim Oficioal
da UFSC, ficando revogadas as Portarias N° 155/PREG/2006 de 7 de julho de 2006, N°
087/PREG/2008 de 10 de abril de 2008, N° 239/PREG/2010, de 31 de agosto de 2010 e N°
043/2014/PROGRAD, de 28 de fevereiro de 2014.

PROF.* ROSELANE NECKEL



